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沈丘县退役军人事务局

2022 年度部门整体绩效评价报告

一、基本情况

（一）部门概况

沈丘县退役军人事务局内设机构 4个：办公室、移交安

置股、就业创业股、优抚和褒扬股。下属 4个二级机构：

1.沈丘县退役军人服务中心。

2.沈丘县烈士陵园。

3.沈丘县军队离退休干部休养所。

4.沈丘县拥军优属拥政爱民领导小组办公室。

（二）总体目标

在县委、县政府的坚强领导下，紧紧围绕习近平主席提

出的“让军人成为全社会尊崇的职业”以及关于退役军人工

作重要论述为根本遵循，以深化争创“新时代枫桥式退役军

人服务站”建设为抓手，围绕全面开展“三标”活动，积极

实施“六增”行动，进一步深化移交安置、优抚褒扬、就业

创业、权益维护等重点工作，确保全县退役军人服务保障工

作向更高层次推进。

（三）年度重点工作计划和目标

根据县委、县政府的安排部署，上级部门的业务要求和

本部门的主要职责，沈丘县退役军人事务局制定了 2022 年

工作计划，其重点工作安排主要包括：

（1）着力加强服务能力和水平建设。

（2）全面完善退役军人服务体系建设。
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（3）着力做好退役军人移交安置工作。

（4）着力做好双拥优抚工作。

（5）着力加强思想政治与权益维护工作。

（四）部门整体资金情况

2022年沈丘县退役军人事务局年初结转结余 0万元，年

初预算安排 4992.27万元，预算调整 9760.47万元，实际支

出 8180.82万元，年末结余 0万元。

二、评价结论

运用评价组设计的指标体系及评分标准，沈丘县退役军

人事务局绩效评价得分为 80.68 分，评价等级为“良”。

三、主要经验做法

紧紧围绕退役军人权益维护、优抚优待、双拥创建、就

业安置等中心工作，全面推进退役军人服务保障体系建设，

在“八一”、春节等重大节日前慰问优抚对象并发放慰问金

和慰问品，全面推动全社会尊崇军人职业、尊重退役军人氛

围更加浓厚，广大退役军人及其他优抚对象获得感、幸福感、

荣誉感成色更足，荣获了“2022 年度国家级节约型机关”、

“2022 年度市级优抚和褒扬工作先进单位”、“2022 年度县

级支持国防建设先进单位”等多个表彰。

四、存在的主要问题

（一）相关资产交接不彻底，财务管理水平有待提高。

一是相关资产交接不彻底，其当前使用土地、房屋、空调等

资产为沈丘县民政局资产，相关资产记账仍由沈丘县民政局

处理，不利于国有资产的账卡管理、清查登记、统计报告及
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日常监督检查等工作。二是固定资产累计折旧明细账编写不

规范元。

（二）人员编制不符合“三定方案”。核定行政人员编

制 9名，实际人员编制 69人，超出编制 60人，不符合“三

定方案”要求。

（三）相关工作未开展，政策落实不到位。2022年因疫

情原因等涉核人员体检、组织开展招聘会等工作未开展。

五、相关建议

（一）落实固定资产管理制度，做好资产盘点、清查工

作。一是建议沈丘县退役军人事务局落实固定资产管理制度，

定期或不定期对局机关各股室及二级机构开展固定资产清

查盘点工作。二是与沈丘县民政局加强协作，全面摸清国有

资产资源底数。三是按规定设置固定资产账簿，对固定资产

增减变动及时进行会计处理，并定期与固定资产卡片进行核

对，确保账卡相符。

（二）按照“三定方案”规范人员配置。按照“三定方

案”的要求设置沈丘县退役军人事务局内设机构，合理配备

相关人员。

（三）制定弹性工作计划，提高单位应变能力。结合单

位履职与年度总计划制定弹性工作计划，在协调管理上增加

弹性，降低未来不确定性带来的风险，确保能够快速响应退

役军人合理诉求，保障相关政策贯彻落实。


