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为落实最严格的耕地保护制度和最严格的节约集约用地制度，强化国土资源节约集约利用，根据《国土资源部关于推进十地节约集约利用的指导意见》(国土资发〔2014〕119号)和《国土资源部办公厅关于印发<国土资源节约集约模范县(市)创建活动新一周期工作安排和新修订的指标体系>的通知》(国土资发〔2014〕35号的有关规定和要求，结合我县实际，制定本办法。
一、考核对象及原则
（一）考核对象。各乡镇（街道）、产业集聚区管委会。
（二）考核原则。坚持公平公正公开的原则，采取定性与定量相结合，对全县的国土资源节约集约利用进行衡量比较和综合评判。
二、考核内容
国土资源节约集约综合评价考核内容主要反映本辖区经济社会发展过程中国土资源节约集约利用和管理的状况，包括资源利用水平、耕地保护和用地保障、资源利用管控效率以及涉土执法及信访情况等。
(一)国土资源节约集约利用，是指通过规划引导、标准控制、市场配置、存量挖潜等手段，实现节约资源、保护耕地、优化资源利用结构和布局、提升节地水平的各项行为与活动。
(二)各乡镇（街道）对本辖区内国土资源节约集约利用工作负总责，贯彻执行各项国士资源节约集约利用制度，将国土资源节约集约利用主要指标纳入本辖区经济社会发展目标。
(三)县政府成立新一周期(2020-2025)国土资源节约集约利用考核工作领导小组(以下简称考核工作领导小组)，对各乡镇（街道）、产业集聚区管委会区域内国土资源节约集约利用情况进行年度综合评价考核。
（四）考核从工作成效考核和行动考核两个方面进行。
1.工作成效考核。指标包括:土地利用效率、耕地保护效率、土地规划执行情况、地籍管理落实率等方面。
2.行动考核。指标包括:领导机制、创建活动方案设计、舆论宣传及管理制度等方面。
三、考核办法
（一）时间安排。考核工作每年度进行1次，时间安排在考核年下一年的第一季度。
（二）考核数据。考核各项数据以县自然资源局、统计部门提供的考核年年末数据、考核年上年度年末数据、考核年之前两年和考核年三年累计数据为准。
（三）考核实施。考核工作分为自测评分、统一评分、核查考评三个阶段。
1.自测评分:考核对象按照本办法(试行)规定的内容，对考核年本单位土地节约集约利用工作情况进行自我评价，形成自评报告，上交县考核工作领导小组办公室。
2.统一评分:县考核工作领导小组办公室按照本办法每年组织对各乡镇（街道）、产业集聚区管委会的节约集约用地水平进行统一评分，向县考核工作领导小组提交节约集约用地评价报告。
3.核查考评:县考核工作领导小组对各考核对象上报的自评报告，连同统一评分的评价报告进行考核与综合评分，形成节约集约用地考核报告。
四、严格考核
有以下情形之一的，考核直接被定为不合格。
(一)考核年度耕地保护责任目标、基本农田保护任务、耕地占补平衡有任意一项不达标的，单宗违法占用耕地超过20亩的。
(二)考核年度及考核期间，被自然资源部挂牌督办、约谈或直接查处国土资源案件的：被省自然资源厅约谈或问责的、被省自然资源厅挂牌督办或直接查处国土资源案件的、土地督察或卫片执法检查整改未通过验收的，且未整改到位的；有经主流煤体披露、市级以上领导批示，经查实确有重大国土资源违法违规事实、造成恶劣影响的。
(三)因违法征地、违法用地、房屋拆迁等引起恶性事件
或群体性事件的。
五、考核结果应用
（一）分值设定。对各项考核内容分别设置指标分值，满分为100分。其中：工作成效为定量考核内容，满分80分;行动考核为定性考核内容，满分20分。考核得分90分以上为优秀，80-90分为良好，60-80分为合格，60分以下为不合格(考评计分方法详见附件)。
（二）奖惩运用。考核结果纳入政绩考核体系，与奖励惩处、干部绩效挂钩，占政绩考核总分的5%。作为对各乡镇办事处领导班子、领导干部年度综合考核评价的重要依据和任期经济责任审计的重要内容。
考核结果优秀的单位，县政府给予通报表彰；对考核结果不合格的，县政府给予通报批评，并责成其形成书面整改意见，提出推进节约集约用地切实可行的措施。对评价考核工作中弄虚作假的，给予全县通报批评，并追究相关责任人责任。

附件:沈丘县国土资源节约集约利用考核评分方法










附  件

沈丘县国土资源节约集约利用考核评分方法

一、工作考核指标体系评分办法表
	可选指标/权重
	二级指标
	权重
	三级指标
	权重
	计算过程
	指标得分

	
	
	
	
	
	现状值
	标准值
	指标标准化
	

	工作成效指标/80%
	土地利用率
	50%
	地均产出强度
	
	
	
	
	

	
	
	
	地均产出强度
	
	
	
	
	

	
	
	
	新增建设用地地均固定资产投资
	
	
	
	
	

	
	
	
	土地供应率
	
	
	
	
	

	
	
	
	土地有偿使用率
	
	
	
	
	

	
	
	
	存量土地供应率
	
	
	
	
	

	
	耕地保护效率
	16%
	耕地保护情况
	
	
	
	
	

	
	
	
	基本农田保护情况
	
	
	
	
	

	
	
	
	耕地占补平衡情况
	
	
	
	
	

	
	
	
	耕地占补平衡表土剥离利用和建设项目土地复垦情况
	
	
	
	
	

	
	土地规划执行情况
	16%
	规划信息公开情况
	
	
	
	
	

	
	
	
	公众参与规划调整和修改情况
	
	
	
	
	

	
	
	
	规划实施情况
	
	
	
	
	

	
	
	
	土地利用年度计划执行情况
	
	
	
	
	

	
	地籍管理
	10%
	不动产登记职责整合完成情况
	
	
	
	
	

	
	
	
	变更调整成果质量情况
	
	
	
	
	

	
	土地市场基础建设状况
	3%
	基准地价定期更新
	
	
	
	
	

	
	
	
	出让地价评估制度落实率
	
	
	
	
	

	
	
土地资源违法情况
	
5%
	土地违法情况
	
	
	
	
	

	
	工作成效指标满分
	
	
	
	
	


二、行动考核指标体系评分办法表
	必选指标/权重
	二级指标
	三级指标
	评分单位

	
	
	
	满分
	得分

	行动指标/20%
	工作组织
	单位主管领导牵头负责
	40
	

	
	
	主管科（股）室领导牵头负责
	25
	

	
	
	简单参与
	18
	

	
	
	未参与
	0
	

	
	方案设计
	专门办事人员设计
	15
	

	
	
	未设计
	0
	

	
	制度建设
	在部门实际管理工作中贯彻土地节约集约利用，建立长效工作机制并出台文件
	25
	

	
	
	在部门实际管理工作中贯彻土地节约集约利用，尝试建立长效工作机制
	9
	

	
	
	未对现有工作机制做任何完善
	0
	

	
	舆论宣传
	社会公开宣传
	20
	

	
	
	系统内部宣传
	16
	

	
	
	单位内部宣传
	14
	

	
	
	未宣传
	0
	

	
	行动指标满分
	100
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